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wahrnehmung spielt der offentliche Dienst als
Karriereoption eine viel groBere Rolle als noch
yor zehn Jahren®, sagt Scheuwimmer. Eben
auch fUr Juristinnen und Juristen, die bereits
einige Jahre Erfahrung in einer Kanzlei und eine
pestandene Rechtsanwaltspriifung vorweisen _@
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fur juristische Querelnstelgerlnnen und Quer- Jobsuche
einsteiger interessanter? Die Zahl der Rechts- Alle Informationen tber
anwaltinnen und Rechtsanwalte sei seit den den Einstieg in den

i iert — Bundesdienst oder den
1990er Jahren quasi explodiert — heute gebe Woeohsel in EU-Inatitutio-
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des starken Wetibewerbs ist es nicht mehr Osterreich: besser aufgehoben.

anndhernd so einfach wie friiher, als Anwalt jobboerse.gv.at

beruflich zu relssieren.” AuBerdem habe die
aktuelle Krise den Wert von Jobsicherheit ge- gehalter nicht zu verstecken. So ist das Vgr—
zeigt — es mussten in den vergangenen Mona- waltungspraktikum ein beliebter erster Schritt
ten mehrere Anwaltinnen und Anwaélte wegen in den offentlichen Dienst — und hier verdient
finanzieller Schwierigkeiten ihren Beruf aufge- man ab dem vierten Monat immerhin knapp
ben. Nicht zuletzt brauchen sich die Einstiegs- 2.800 Euro brutto.

aber demnéchst &ndern. In den nachsten 13 Karrierewege. Der offentliche Dienst SplElt
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von neuen Mitarbeitern strategisch wichtiger werber attraktiver tinnen und RGChtsanwal
wird“, so Buchta-Kadanka. Freilich werden werden. te heute eine viel groBere e “ I
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Etwa mittels des Mobilititsmanagements, das olie als arrlereop Ion ais
Beratung und Coaching flr Bewerbungswilli- noch vor zehn Jahren.*
ge bietet — nach 20 Jahren wieder mal einen L 4 0 Q WWW.gOEd.at
Lebenslauf zu schreiben ist schlieBlich nicht so Alexander T. Scheuwimmer,
einfach. Auch die EU-Institutionen stehen als Prasident des Osterreichischen Juristenverbandes

Karriereoption offen. Dort sind rund 1.000 Os-
terreicherinnen und Osterreicher beschéaftigt,

dazu kommen noch Bedienstete in diversen DER WERT DES NETZWERKENS
EU-Agenturen. ,Viele davon waren vorher im
Bundesdienst tatig*, sagt Buchta-Kadanka. Berufliche Netzwerke sind auch im éffentlichen Dienst hilfraich -
s0 kann man voneinander lernen und auch mal informell um Rat
Juristinnen und Juristen im 6ffentlichen bitten. Das Filhrungsforum Innovative Verwaltung (fiv.at) etwa
Dienst legt den Fokus auf moderne und nachhaltige Verwaltung. Der Ju-
Auf einen interessanten Trend macht Alexan- ristenverband (juristenverband.at) vereint Vertreterinnen und Ver-
der T. Scheuwimmer, Rechtsanwalt und Prési- treter aller juristischen Berufe — auch aus dem 6ffentlichsn Bereich.
dent des Juristenverbandes, aufmerksam. So Ebenfalls vornehmlich an Juristinnen und Juristen richtet sich die
absolvieren jedes Jahr mehr Juristinnen und Wiener Juristische Gesellschaft (wjg.at). Auch Einrichtungen
Juristen die Rechtsanwaltsprifung — aber nur wie der Stadtebund (staedtebund.gv.at) mit seinen diversen Aus- ——

mehr ein Drittel davon l8sst sich in der Folge schiissen dienen dem beruflichen Austausch.
als Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt eintra-
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OFFENTLICHER n'; S
32 Die Republik — das Verwaltungsmagazin DIENST g FA‘Q”E

J |

Fotos: R AIBMIGE




