setzung von ZielgroBen fiir den Frau-
enanteil sowie von Fristen zur Errei-
chung der festgesetzten ZielgroBen.
Werden die ZielgroBen nicht erreicht,
so sind die Griinde dafiir anzugeben.
Jedoch steht es den betroffenen Un-
ternehmen auch frei, ohne gesetzlich
festgelegte Konsequenzen, die Ziel-
grofen ,null“ festzulegen. Knapp 70
Prozent der betroffenen Unterneh-
men haben von dieser Moglichkeit
auch Gebrauch gemacht.

Der deutsche Gesetzgeber setzte
zunachst auf Freiwilligkeit und
Selbstverpflichtung der Unterneh-
men, den Frauenanteil in ithren Vor-
standsgremien zu erhéhen. Dieses
Vertrauen fiihrt jedoch nicht zum ge-
wiinschten Ergebnis. Der Anteil von
Frauen in den Vorstdnden der DAX-
30-Unternehmen liegt bei lediglich
12,8 Prozent. Fortschritt sieht anders
aus. Die deutsche Bundeskanzlerin
Angela Merkel bezeichnete dies we-
nig iiberraschend als ,nicht verniinf-
tig“. Auch eine von der Bundesregie-
rung eingeholte Evaluierung zeigt
klar: Feste Quoten wirken, freiwillige
MaBnahmen nicht.

paritatisch mitbestimmter Unterneh-
men mindestens eine Frau angeho-
ren, wenn der Vorstand aus mehr als
drei Mitgliedern besteht.

Um eine echte Quote handelt es
sich somit nicht. Ist die Bundesrepu-
blik Deutschiand mehrheitlich an ei-

45 von 58
~ borsennotierten
Unternehmen in
Osterreich haben keine
einzige Frau als
Vorstandsmitglied.

nem Unternehmen beteiligt, sieht der
Gesetzesentwurf im Aufsichtsrat ei-
nen Frauenanteil von mindestens 30
Prozent und eine Mindestbeteiligung
im Vorstand vor. Auch fiir Korper-
schaften des offentlichen Rechts soll
eine Mindestbeteiligung festgelegt
werden.

standsmitglied seinen Platz freima-
chen, aufrechte Bestellungen konnen
also bis zum Ende ausgelibt werden,
jedoch ist bei kiinftigen Bestellungen
auf die Quote Riicksicht zu nehmen.
Wird dies unterlassen und an Stelle
einer Frau ein Mann als Vorstands-
mitglied bestellt, so ist diese Bestel-
lung nichtig.

Schiupflécher bleiben

Die feste Quote flir die Vorstandsgre-
mien bietet aber auch Schlupflocher
und ist daher weniger eine revolutio-
nare Bestimmung als vielmehr eine
mit Signalwirkung. So kann bei-
spielsweise ein betroffenes Unterneh-
men die Anzahl' der Vorstandsmit-
glieder reduzieren und wiirde so
schon nicht zur Einhaltung der Frau-
enquote im Vorstand verpflichtet
sein.

Ein #hnliches Schicksal konnen
frither oder spater auch jene dsterrei-
chischen Unternehmen erwarten, die
momentan von der Einhaltung der
Frauenquote im Aufsichtsrat betrof-
fen'sind. Es wire nicht das erste Mal,
dass der osterreichische Gesetzgeber,
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terreich haben keine einzige Frau als
Vorstandsmitglied.

Bei der Umsetzung einer Frauen-
quote fiir den Vorstand kann sich der
sterreichische Gesetzgeber an dem
deutschen Modell orientieren.
Kommt es zu einer Neubestellung in
den Vorstand und besteht der Vor-
stand aus mehr als drei Mitgliedern,
ist mindestens eine Frau zu bestel-
len. Wird dies nicht eingehalten, ist
die Bestellung nichtig und das Man-
dat bleibt unbesetzt. Um jedoch die
Unternehmen - auch zu motivieren,
Frauen bereits friith in die operative
Geschaftstatigkeit einzubinden, ist
zuséatzlich fiir die oberen Fiihrungs-
ebenen eine feste Frauenquote in Ho-
he von 30 Prozent festzulegen. Die
Umsetzung einer Frauenquote fiir
den Vorstand ist nicht nur verninf- -
tig, sie ist vor allem fiir den Fort-
schritt notwendig.

Sie sind anderer Meinung?
Diskutieren Sie mit: Online unter
www.wienerzeitung.at/recht oder unter
recht@wienerzeitung.at
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Neuerscheinung Verfassung.

nungshofPrisidentin Margit Kra-

Juristenverband. Der

Wiener

veranstaltet zudem den Juristen-

Schonherr. Schonherr hat die Vo-

Zum 100-jahrigen Jubilium des 0s-
terreichischen Bundes-Verfas-
sungsgesetzes ist soeben das Lese-
buch ,100 Jahre Verfassung® von
Facultas und ,Wiener Zeitung“ neu
erschienen. Zahlreiche bedeutende
Personlichkeiten aus Politik, Lehre
und Recht wiirdigen darin den Ge-
setzestext, darunter Bundesprasi-
dent Alexander Van der Bellen, der
Prasident des  Verfassungsge-
richtshofs Christoph Grabenwar-
ter, Verfassungsministerin Karoli-
ne Edtstadler, Justizministerin Al-
ma Zadic, Wirtschaftsministerin
Margarete Schrambock und Rech-

ker. Herausgeber sind Manired
Matzka, ehemaliger Sektionschef
der Sektion I im
Bundeskanzler-
amt, Peter Hil-
pold, Professor
fiir Volkerrecht,
Europarecht und
Vergleichendes
Offentliches
Recht an der Uni-
versitat Inns-
bruck, sowie der Chefredakteur
der ,Wiener Zeitung®“ Walter Ham-
merle (ISBN: 978-3-7089-2055-9,
244 Seiten, 24 Euro, Facultas).

Rechtsanwalt Alexander T. Scheu-
wimmer wurde am Freitag, 11.
Dezember 2020, zum Prasidenten
des Osterreichischen Juristenver-
bandes wiedergewdhlt. Dies ist
seine zweite Amtszeit als Prési-
dent, und er wird damit den Ver-
band fiir weitere zwei Jahre fith-
ren. Scheuwimmer ist Rechtsan-
walt bei TAIYO Legal. Er berét vor
allem ostasiatische Unternehmen
in wirtschaftsrechtlichen Angele-
genheiten. Der Juristenverband
mit mehr als 2.000 Mitgliedern
ist eine der groften Akademiker-
organisationen des Landes. Er

ball, der zu den é&ltesten und re-
nommiertesten Béllen zdhlt und
in der Wiener Hofburg stattfindet.
Der Juristenball wird seit jeher
vom jeweiligen Osterreichischen
und mehreren auslandischen Jus-
tizministern, den Richtern aller
drei Hochstgerichte und rund
3.500 weiteren Géasten. besucht.
Aufgrund der Covid-19-MaBnah-
men musste dieser 2021 aller-
dings verschoben werden. Ge-
plant ist aktuell ein Ball im Som-
mer oder Herbst. Ob dieser Ter-
min hilt, war zuletzt noch unge-
wiss.

estalpine Stahl GmbH erfolgreich
bei der Griindung eines Joint Ven-
tures mit der OBB Rail Cargo
Group zur Produktion des ,Trans-
Ant“ beraten. Ziel des 50/50-Joint
Ventures, das nun in eine Vorbe-
reitungsphase startet, ist es, die
Aktivitaten beider Konzerne zur
Weiterentwicklung des gemein-
sam entwickelten ,TransAnt“-Platt-
formwagens zu blindeln. Voestalpi-
ne liefert dabei ein System aus
Stahlkomponenten und Schwei-
technologie, das zu Gewichisre-
duktion und Einsatzflexibilitat des
Plattformwagens beitréigt.



